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[bookmark: _87rbmdlgovmo]BAZA CONCEPTUALĂ
	Legile şi documentelecare stau la baza elaborării P.D.I. 
Acest Proiect de dezvoltare instituţională a fost conceput în conformitate cu următoarele acte normative:
 ✓ Legea Educaţiei naţionale nr.1/2011/Statutul personalului didactic din învățământul preuniversitar; 
✓ Metodologii emise cu Ordin MECTS în sprijinul aplicării Legii nr.1/2011 a Educaţiei Naţionale; ✓ OMEC nr. 5447/2020 pentru aprobarea Regulamentului de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar; 
✓ Regulamentul Intern al Școlii Gimnaziale „Ion Albescu” adoptat în cadrul Consiliului de Administrație și prezentat Consiliului Profesoral al unității; ✓ LEGE nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea calităţii educaţiei; 
✓ Hotărârea nr. 994/2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de funcționare provizorie și a standardelor de acreditare și de evaluare externă periodică în învățământul preuniversitar; 
✓ Hotărârea nr. 993/2020 privind aprobarea Metodologiei de evaluare instituțională în vederea autorizării, acreditării și evaluării periodice a organizațiilor furnizoare de educațieStandarde de referință și indicatori de perfomanță pentru evaluarea și asigurarea calității în învățământul preuniversitar; 
✓ Ordinul nr. 6106/2020 privind aprobarea Regulamentului de inspecție a unităților de învățământ preuniversitar; 
✓ Metodologia formării continue a personalului didactic din învăţământul preuniversitar; 
✓ Ordin 3638/ 27.03.2012 Aprobarea standardelor de formare continuă a persoanelor cu funcții manageriale; 
✓ Ordinul MECI nr. 5132/2009 privind activităţile specifice funcţiei de diriginte. 
✓ Hotărârea nr.1251/13 octombrie 2005 privind unele măsuri de îmbunătăţire a activităţii de învăţare, instruire, compensare, recuperare şi protecţie specială a copiilor / elevilor / tinerilor cu cerinţe educative speciale din cadrul sistemului de învăţământ integrat; 
✓ Hotărârea nr.1217 / 2006 privind constituirea mecanismului naţional pentru promovarea incluziunii sociale în Romania;
 ✓ O.S.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarea sistemului de control intern managerial
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Actualul Plan de dezvoltare instituţională are în vedere dezvoltarea Școlii Gimnaziale „Ion Albescu” Boiţa în perioada  2021 – 2025. Durată de viață de 4 ani a fost aleasă de echipa de proiect ținând cont de modificări ce se referă la structura nivelului gimnazial, recrutarea personalului la nivelul unității precum și de evoluția în contextul apartenenţei ţării la Uniunea Europeană.
Şcoala reprezintă cadrul organizat şi competent, cu responsabilităţi majore multiple în viaţa unei comunităţi pentru educarea şi instruirea tinerei generaţii. Rolul ei este de a continua într-un cadru organizat şi ştiinţific procesul de instruire şi educare a copiilor, proces început în familie, şi de adaptare a acestora la solicitările societăţii, de transmitere tinerei generaţii a valorilor culturale şi morale necesare comportamentului şi integrării lor în societatea contemporană.
Proiectul de dezvoltare instituțională are o importanță deosebită, deoarece concentrează atenția asupra finalităților educaționale, asigurând concentrarea tuturor domeniilor funcționale ale managementului (curriculum, resurse umane, material-financiare, relații comunitare) și asigură coerența strategiei pe termen lung a școlii. 
Întocmirea Proiectul planului de dezvoltare instituțională s-a realizat plecând de la o radiografie realistă asupra mediului extern în care activează instituţia de învăţământ şi asupra mediului organizaţional intern şi prin consultarea părților interesate, ținându-se cont de factorii care influențează eficiența activității educaționale: 
· scăderea numărului de elevi, ca urmare a scăderii natalității; 
· schimbările educaționale și manageriale generate de reformele educaționale; 
· politica managerială a școlii și a comunității locale.
S-au reformulat ţintele strategice pentru perioada avută în vedere, pentru ca Planul de Dezvoltare Instituţională 2023-2027 să răspundă la nevoile şcolii şi să reflecte modificările legislative, cerințele societății actuale și valorile europene. 
Şcoala funcţionează ca un centru coordonator şi de legătură cu celelalte instituţii ale comunităţii şi cu ceilalţi factori cu preocupări educaţionale și se dezvoltă prin efortul combinat al structurii de conducere a școlii, al personalului școlii, al elevilor și părinților, aceștia alcătuind comunitatea educațională.
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Unitatea şcolară: ŞCOALA GIMNAZIALA “ION ALBESCU”
Limba de predare : Limba română
Adresa: Şcoala Gimazială ”Ion Albescu” Boita
                 str. Traian Nr.78 Jud. Sibiu
                Tel./ Fax: 0269 556002
                Email scoalaboita@yahoo.com


ISTORIC

Aşezată la poalele  Munţilor  Lotrului, la intrarea râului Olt în Trecătoarea Turnu Roşu, comuna Boiţa se distinge prin peisajul încântător ce o înconjoară.
Se spune că, la începuturi, aici exista o aşezare dacică, „Budava”, lângă care romanii au construit un castru influenţând viaţa dacilor din zonă. Cu timpul localitatea s-a dezvoltat devenind un sat de oameni liberi, harnici negustori.
Cu toate acestea, viaţa locuitorilor nu a fost una liniştită. Prin aşezarea sa strategică, între munţi, la intrarea în Transilvania, Boiţa a fost mereu o zonă de lupte şi atacuri. Se spune că însuşi temutul Vlad Ţepeş ar fi trecut prin Boiţa în anul 1457 într-o expediţie împotriva saşilor din Sibiu.
În secolul XIX s-a dezvoltat negoţul, austriecii folosind râul Olt pentru transportul de produse din fier, postav, pânză, dar şi transporturi militare.
Aşezarea geografică a localităţii atrage privirile tuturor vizitatorilor. Romanii au fost cei care au amenajat primul drum de acces în această zonă; pe la 1700 austriecii au reamenajat acest drum pe Valea Oltului. Urme vechi din acest drum se mai găsesc şi astăzi la 2 km sud de Boiţa.
În Trecătoarea Turnu Roşu, la 3 km sud de Boiţa, se găseşte un izvor cu apă rece, proaspătă de munte. Acesta poartă numele de Fântâna Împăratului şi a fost amenajat în 1852 în cinstea vizitei Împăratului Franz Iosif în această zonă.
În apropiere de localitate, pe un deal ce domină întreaga vale, se află Cetatea (Castelul) de la Turnu Roşu. Aceasta a fost construită în secolul XIV pentru apărarea intrării în Transilvania. Construcţia medievală fortificată e formată dintr-un turn central în stil romanic, colorat în roşu-culoare ce simboliza sângele duşmanilor vărsat aici. Timp de secole, cetatea şi-a schimbat funcţia: de la punct militar, la punct vamal, centru de spionaj împotriva armatelor turceşti şi chiar centru de judecată.
Istoricul şcolii din Boița începe in perioada 1830-1834 când se ridică o frumoasă şcoală de piatră alcătuită din două săli şi un antreu, aceasta putând găzdui un număr de 75 de elevi. În sat fiind mult mai mulţi copii dornici să înveţe carte, iar spaţiul construit s-a dovedit insuficient, s-a hotărât construirea unui nou local mai mare şi mai încăpător. Mitropolitul Andrei Şaguna a avut o contribuţie importantă la ridicarea noii şcoli, consultându-se cu conducătorii comunei din acea perioadă, adunând donaţiile necesare pentru construirea şcolii.
Şcoala construită în anul 1869 în centrul satului se compunea din 7 săli de clasă, arhitectură păstrată până în zilele noastre. Ulterior s-au anexat două corpuri de clădire care aveau ca destinaţie, unul atelier şcolar, iar celălalt locuinţă pentru dascălii satului. Aceste corpuri au devenit ulterior spaţii pentru activităţi didactice.
În 1936 se construieşte o grădiniţă, care se află vis-a–vis de şcoală, grădiniţă care funcţionează şi în prezent, în urma unor lucrări de extindere şi modernizare.
Unitatea școlară are personalitate juridică dobândită in anul 2004 si are in componența ca structuri Școala cu clasele I-VIII și Grădinița.
  De-a lungul timpului clădirile unităților școlare de pe teritoriul comunei  au suportat mai multe transformări: construcţii din cărămidă, mărirea numărului de clase. În prezent școala funcționează într-o clădire corespunzătoare, ce are asigurată utilitățile de baza: alimentare cu energie electrică, încălzire centrală. 
Activitatea didactică  se desfăşoară  într-un singur schimb în fiecare zi lucrătoare a săptămânii între orele 8-12/13 pentru  învăţământul preşcolar și primar  și  intre orele 8-15  pentru învăţământul gimnazial.
[bookmark: _s34oj62xo1o4]  Şcoala noastră asigură elevilor educaţia și instruirea de bază. Absolvenţii școlii au promovat examenele naționale, majoritatea continuându-și studiile în licee teoretice sau cu profil tehnologic.
[bookmark: _71dnusgxnmm9]III DIAGNOZA MEDIULUI INTERN ŞI EXTERN

[bookmark: _7vgjaplc83hq]3.1 Informatii de tip cantitativ

Numar de clase

	Nr.clase/ 
an scolar
	0
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII

	2023-2024
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	2024-2025
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1



[bookmark: _ob78mv76p7k]Efective școlare

	Nr.clase/ 
an şcolar
	0
	I
	II
	III
	IV
	Total
	V
	VI
	VII
	VIII
	Total

	2023-2024
	9
	11
	10
	13
	16
	59
	14
	19
	11
	16
	60

	2024-2025
	10
	9
	11
	10
	13
	53
	15
	13
	19
	9
	56








Cadre didactice

	
	Profesori pentru învăţământul preşcolar
	Profesori pentru învăţământul primar
	Profesori

	An școlar 2023-2024
	2
	5
	11

	An scolar 2024-2025
	2
	5
	12



Există, de asemenea 
- personal didactic auxiliar : - 1 contabil si 1 secretar
- personal nedidactic : - 2 îngrijitoare (1 la grădiniță și 1 la școală)
                                     - mecanic

Școala dispune de 9 săli de clasă (dintre care una este rezervată exclusiv clasei pregătitoare, cu mobilier adecvat vârstei elevilor), o sală de sport și un laborator de informatică. Există o bibliotecă școlară cu peste 1000 de volume, activitatea de bibliotecar fiind desfășurată de profesorul de limba română.
[bookmark: _crbb6j7192fa]3.2 Informații de tip calitativ

Ambianța în unitatea școlară este favorabilă desfășurării în bune condiții a procesului instructiv-educativ. Relațiile interumane sunt de colaborare, prețuire și respect reciproc.
Majoritatea elevilor provin din familii cu un nivel mediu de instruire și cu posibilități economice mai degrabă modeste. Situația materială a familiilor este totuși constantă, neînregistrându-se cazuri de șomaj. 
Nu au existat cazuri de agresiuni sau alte tipuri de acte de violentă asupra elevilor, a părinților sau a cadrelor didactice, climatul general fiind unul de încredere și de securitate fizică și psihică.
Clădirea școlii este foarte bine întreținută prin grija autorităților locale. Grădinița este și ea bine întreținută și mobilată, astfel încât preșcolarii și cadrele didactice să aibă condiții optime de activitate.
Cadre didactice
În anul școlar 2023-2024 la Școala Gimnazială „Ion Albescu ” Boița funcționează:

	
	Profesori pentru învăţământul preşcolar
	Profesori pentru învăţământul primar
	Profesori

	Titulari, din care:
	2
	5
	4

	Gradul I
	2
	3
	3

	Gradul II
	-
	2
	2

	Definitivat
	-
	-
	6

	Debutant
	-
	-
	-

	Suplinitori, din care
	-
	-
	7

	Gradul I
	-
	-
	-

	Gradul II
	-
	-
	-

	Definitivat
	-
	-
	6

	Debutant
	
	-
	1

	Total
	2
	5
	11


În anul școlar 2024-2025 la Școala Gimnazială „Ion Albescu ” Boița funcționează:

	
	Profesori pentru învăţământul preşcolar
	Profesori pentru învăţământul primar
	Profesori

	Titulari, din care:
	2
	5
	6

	Gradul I
	2
	2
	3

	Gradul II
	-
	3
	1

	Definitivat
	-
	-
	2

	Debutant
	-
	-
	-

	Suplinitori, din care
	-
	-
	6

	Gradul I
	-
	-
	-

	Gradul II
	-
	-
	1

	Definitivat
	-
	-
	3

	Debutant
	
	1
	2

	Total
	2
	5
	12



Elevi 

Indicatori de performanță:
	
	2023-2024
	2024-2025

	Promovabilitate la sfârşit de an şcolar
· cls 0-IV
	100%
	100%

	· cls V-VIII

	89,16%
	78,57%

	Promovabilitatea la Evaluarea Națională
	73,33%
	66,66%



	
Rezultate obţinute la olimpiade şi concursuri şcolare 
In anul scolar 2023-2024:
[bookmark: _tzhni2o1r0uz]Grupa mica/mijlocie -educatoare  Haus Liliana:
1.“Clubul Micilot Talente”- premiul I: Poenaru Daria Petronela; Premiul II :Albu Miruna Maria; Premiul III: Poenariu Vanesa Maria

Grupa Mare-educatoare Balaban Cristina:
1. Proiect Educațional,, Vlăstarele înzestrate" înscris în CAERI 2024.Sighencea Sofia- Menține ,Dordea Sofia Ștefania - premiul III.
2. Concurs de creație ,,Crăciun de  poveste" : Poienarii Iordan .Ignat Evelynn Elena, Neghina Cristina Maria  au obținut diplomă de participare
3. Concursul Academia Junior- ediția a XVIII-a  :premiul I -9 preșcolari.premiul II 3 preșcolarii 
4. Concursul internațional Discavery 
: premiul I -9 preșcolari ,premiul II 2 preșcolarii 
5.Concursul international Discavery ,,Vrei să fiu Performer' : premiul I 7 preșcolarii ,premiul II 3 preșcolarii



    Clasa I -coordonator prof. inv. primar, Dragus Adela
1.CONCURSUL NAŢIONAL ,,COMPER’’, CLR , etapa I: premiul I- 2 elevi, premiul II- 1 elev,  premiul III- 1 elev, mențiune- 2 elevi;
2. CONCURSUL NAŢIONAL,,COMPER’’, Mate, etapa I- premiul I- 2 elevi, premiul III- 2 elevi, mențiune- 2 elevi;3.  CONCURSUL NAŢIONAL ,,COMPER’’, Mate, etapa a II-a- premiul I- 1 elev;
4.  CONCURSUL NAŢIONAL ,,COMPER’’, CLR, etapa a II-a- premiul I- un elev, premiul II- 1 elev, premiul III- 2 elevi;
5. CONCURSUL NAŢIONAL,,COMPER’’, Mate, etapa națională - premiul III- 1 elev;
6. CONCURSUL NAŢIONAL,,COMPER’’, CLR, etapa națională- mențiune- 1 elev;
7. CONCURS ,,GAZETA MATEMATICĂ’’, etapa I - premiul I- 1 elev;
8. CONCURS ,,POVEȘTILE CANGURULUI’’- premiul I- 2 elevi, premiul II- 4 elevi, premiul III- 3 elevi, mențiune- 1 elev;
9. CONCURS ,,SUPERELEV’’- premiul I- 1 elev, premiul II- 2 elevi, premiul III- 3 elevi;
10. CONCURS ,,GAZETA MATEMATICĂ’’, etapa a II-a - premiul III- 3 elevi;
11. PROIECTUL ,,ȘCOALA MEA FĂRĂ VIOLENȚĂ’’CAEJ 2023-2024, poziția 40- premiul II- 1 elev;
12. CONCURS JUDEȚEAN ,,PRIETENII BERZELOR’’, CAEJ 2023, nr. 10154/24.10.2023- premiul II- 1 elev;
13. PROIECT EDUCAȚIONAL ,, ODATĂ… CA NICIODATĂ’’- premiu special- 2 elevi, premiul III- 1 elev;
14. PROIECT NAȚIONAL ,,R3CREĂM’’-premiul II-1 elev.
15. CONCURS TÂRNAVA- participare fără premii
16. PROIECT ,,CARAVANA RECICLĂRII CREATIVE’’- amenajare spații în incinta școlii.

Clasa a II-a, coordonator prof inv. primar Tutulescu Raluca
1.Concursul Interdisciplinar “Academia Junior” : 2 premii II, 2 premii III și 1 mențiune . 
2.Concursul de creație artistică “Copiii și iarna “ : 1 premiu I
3.Concursul Școlar Național de Competență și Performanță Comper/Etapa I și II , CLR și MEM: 1 premiu I , 1 premiu II, 3 premii III și 2 mențiuni .
4.Concursul Interjudețean de artă și tradiție creștină “Școala mea fără violență “ : 1 premiu I. 
5.Concursul-expoziție de creație plastică “Odată…ca niciodată “ : 2 premii speciale .
Clasa a III-a, coordonator prof inv. primar Tatu Luciana
1.Concursul “Clubul Micilor Talente”, unde am obtinut 1 premiu I si 1 premiu II;

2. Concursul “Super elev”,unde am obținut 1 premiu I, și 4 mențiuni.

3.Concursul “Povestile Cangurului”, unde am obtinut 2 premii II, 5 premii IIIsi 2 mentiuni

[bookmark: _tamr1kfrh984]            4 . Concursul “Academia Junior”, unde am obținut 1 premiu I si 2 premii III.

5. Concursul Scolar “Scoala mea fara violenta”, unde am obtinut 1 premiu I;

6.Concursul Școlar Național de Competență și Performanță Comper/Etapa I si II – Limba și literatura română si matematica  unde am obținut 1 premiu II, 3 premii III și 10 mentiuni.
7. Proiectul educațional “Odată…ca niciodată,” unde am obtinut 1 premiul III si 2 premii speciale

Clasa a IV-a, coordonator prof. inv. primar Lupescu Mariana
1.Concursul Interdisciplinar “Academia Junior” : 6 premii I, 1 premiu II și 2 premii III ;
2.Concursul de creație artistică “Copiii și iarna “ : 2 premii III;
3.Concursul Școlar Național de Competență și Performanță Comper/Etapa I și II , CLR și MEM: 4 premii I , 2 premii II, 2 premii III și 2 mențiuni ; Etapa Națională: 2 premii I, 2 premii II.
4.Concursul Interjudețean de artă și tradiție creștină “Școala mea fără violență “ : 1 premiu II și 1 premiu III.
5.Concursul-expoziție de creație plastică “Odată…ca niciodată “ : 2 premii speciale și 1 premiu II;
6. Concurs Național,, Amintiri din Copilărie “, etapa I: 4 premii II.
7. ⁠Concursul Matemaniada, Ediția 2024, etapa I - 12 martie 2024 , etapa II - 18 mai 2024.

Concursuri la care au participat elevi din clasele V-VIII

1. Concursul de Matematica-Fizica „Aurel Vlaicu”, organizat de Colegiul Gheorghe Lazar, Sibiu;
2. Faza judeteana a olimpiadelor de fizica ;
3. Concursul „Clubul micilor talente” organizat de Palatul Copiilor Avrig, unde s-au obtinut urmatoarele premii: Premiul I- Tatu Larisa (clasa a VI a); Premiul II- Neghina Ana Maria (clasa a VII-a), Premiul III- Pol Razvan (clasa a VI a)- coordonator prof Balint Aspazica;
4. Concurs „Scoala mea fara violente” organizat de Liceul tehnologic „Johannes Lebel”, Talmaciu unde am obtinut premiul I -Mares Alexia clasa aVII-a, coordonator prof. Balint Aspazica
5. Concursul regional ,,  Odată ... ca niciodată”- un premiu special (Bahrin Bianca, clasa a VIIIa), coordonator Balint Aspazica..
6. Concursul national ,, Prietenii pompierilor”-etapa județeană, mentiune-echipaj fete, mențiune-echipaj baieți, coordonator prof. Balint Aspazica.
7. Concursul National „Fizica in imagini” concurs din calendarul ME, premiul II- echipaj format din Tatu Larisa, Pop Ileana (clasa a VII-a); Premiul II echipaj format din Baltat Iulia, Baltat Alexia, Baltat Nicoleta (clasa aVIII-a), prof. Coordonator Balint Aspazica;
8. Elevii ciclului gimnaziala au participat la proiectul european „Saptamana educatiei globale si la proiectul „Caravana reciclarii”;
9. Campiomate Clasa a VI-premiul II Tatu Larisa-premiul III Pop Ileana, Clasa a V-mențiune Cocă Alexia, coordonator prof. Bucurel Alexandra;
10. Concursul national de geografie ,,Terra”- etapa judeteană-mentiune (Tatu Larisa, clasa a VIa), coordonator prof. Stroe Camelia.
11. Premii Comper-Limba Română- etapa I: -premiul I - Pop Ileana-Premiul III-Tatu Larisa,Premiul III -Coca Alexia,-mentiune: Baltat Iulia, Baltat Alexia, Bahrain Bianca, Etapa II: -Premiul III- Poenariu Alexia ,Bahrain Bianca- Tatu Larisa- Coca Alexia-mentiuni: Bobeica Stefana,Frintu Paula,Baltat Alexia,Bălțat Iulia,Bobeica Melisa, coordinator prof. Sandu Andreea.
In anul scolar 2023-2024:
Grupa mica/mijlocie -educatoare Balaban Cristina  
1 . Concurs Național,, Amintiri din copilărie" ,CPEEJ 2025 Suceava,secțiunea C12 , pozitia 4 Etapa a- II-a Regională - 2 copii au abținut premiul   II , 12 copii au abținut premiu lI
2. Concurs județean ,,La noi ...cu Octavian Goga " ediția a IV a , cuprins în CAEJ ,poziția 19 - elevă a obținut premiul I
3. Concurs în cadrul proiectelor de educație extrașcolară regionale și interjudețene -O elevă a obținut premiul III

Grupa Mare-educatoare Haus Liliana
Concursul Județean Interdisciplinar"Clubul micilor talente" ediția a IX a două premii I și un premiu II.Concursul "Micul Isteț" 7 premii I, 7 premii II și o mențiune. Și concursul Micii Olimpici etapa a III a 15 premii.

Clasa 0- coordonator prof. inv. primar Lupescu Mariana
1. Concursul regional interdisciplinar SUPERELEV, CPEERI 2024, poz. 1143, etapa I regională: 3 Premii II, 3 Premii III;
2. ⁠Concursul național GAZETA LITERARĂ, ediția a a II-a, etapa I: 2 Premii I,1 Premiu II și 1 Mențiune;
3. ⁠Concursul Județean PAȘTELE - SFÂNTA SĂRBĂTOARE CREȘTINĂ, ediția a IV-a: 1 Premiu I

    Clasa I -coordonator prof. inv. primar, Vasioiu Mariana
1. Concurs  „ Gazeta literară” etapa I
 Premiul  I  - 3 elevi
 Premiul  II – 1 elev
 Premiul  III – 2 elevi
2. Concurs  „Gazeta literară” etapa II
    Premiul  I – 4 elevi
3. Concurs „Superelev”
Premiul  I – 4 elevi
Premiul  III – 1 elev
Mențiune – 1 elev
    4. Concurs  „Școala mea fără violență”
Premiul  I
  (Am participat cu o lucrare colectivă, iar clasa noastră a obținut Premiul I)    
5.Concurs „Paștele- Sfânta sărbătoare creștină ”
PREMIUL   III  – 1 elev
    6. Concurs „ Odată...ca nicionată”
              PREMIUL  I – 1 elev
  PREMI  SPECIALE- 2 elevi
    7. Concurs interdisciplinar  „ Clubul micilor talente”

PREMIUL  I – 1 elev
PREMIUL II – 3 elevi
PREMIUL III – 2 elevi

Clasa a II-a, coordonator prof inv. primar Dragus Adela
1. PROIECTUL ,,ȘCOALA MEA FĂRĂ VIOLENȚĂ’’CPEEJ 2025, poziția 34- premiul II- 1 elev;
2.	 PROIECT EDUCAȚIONAL ,, ODATĂ… CA NICIODATĂ’’- PEERI, POZIȚIA 1614 premiu special- 2 elevi, premiul III- 1 elev;
3.	CONCURS REGIONAL CU PARTICIPARE NAȚIONALĂ ,,PE URMELE LUI EMINESCU’’- 1 premiu III, 1 mențiune
4.	CONCURS JUDEȚEAN ,,PRIETENII BERZELOR’’, CCPEEJ 2024, nr. 10542/25.10.2024- premiul I- 1 elev; premiul II- 2 elevi
5.	CONCURS ,,GAZETA LITERARĂ’’- premiul III- 1 elev , mențiune- 3 elevi

          Clasa a III-a, coordonator prof inv. primar Tutulescu Raluca
Concursul regional interdisciplinar SUPERELEV, CPEERI 2024, poz. 1143, etapa I regională: 4 Mențiuni; 2. Concursul național GAZETA LITERARĂ, ediția a a II-a, etapa I: 1 Premiu III și 2 Mențiuni; 3. Concursul Județean Interdisciplinar CLUBUL MICILOR TALENTE, ediția a IX-a, secțiunea I - Artă decorativă: 1 Premiu II, 1 Premiu III și 5 Mențiuni; 4. Proiectul educațional ODATĂ .... CA NICIODATĂ: 3 Premii speciale; 5. Concursul Județean PAȘTELE - SFÂNTA SĂRBĂTOARE CREȘTINĂ, ediția a IV-a: 1 Premiu III; 6. Concursul civic, de voluntariat și proiecte caritabile ȘCOALA MEA FĂRĂ VIOLENȚĂ, ediția a III-a: 1 Mențiune
Clasa a IV-a, coordonator prof. inv. primar Tatu Luciana
1. Concurs „Paștele- Sfânta sărbătoare creștină ”-premiul II- 1 elev
2. Concurs „Superelev”- premiul II- 1 elev, premiul III- 1 elev, mentiune 1 elev
3. Concurs  „Gazeta literară”- premiul III- 1 elev, mentiune 1 elev
4. Concurs interdisciplinar  „ Clubul micilor talente”- premiul I 2 elevi, premiul II- 1 elev, premiul III- 1 elev
5. Concurs „ Odată...ca nicionată”- premiul II- 1 elev, premiul special 1 elev
6. Concurs  „Școala mea fără violență”- premiul III- 1 elev
Concursuri la care au participat elevi din clasele V-VIII
Limba si literatura romana:
1.Concursul Gazeta literara- etapa a doua- 2 premii 1 și un premiu 2
2. Participare conscurs ,,Mihai Eminescu, o stea nemuritoare, Mediaș- Premiul 1 creație literară ( poezii)- și un premiu special pentru Recitare. 
3.Concurs județean ,,La noi ...cu Octavian Goga " ediția a IV a , cuprins în CAEJ ,poziția 19 - am obținut 3 premii - un premiu 1 / 2 și 3    (sectiunea  creație literara) și un premiu special 
4. Mențiunea 3 la Olimpiada de Limba și Literatura Română faza județeană - Tatu Larisa Maria 
5. Concursul județean Paștele Sfânta Sărbătoare Creștină, ediția a-IV-: două  premii 1.
Matematica:
Concurs CampioMate:5 medali aur,3 medalii argint,4 medalii bronz
Religie: Faza națională la Olimpiada de religie ortodoxă - Larisa Maria Tatu
Premiul III la concursul Prietenii pompierilor, echipaj baieti si mentiune echipaj fete, etapa judeteana
Scoala mea fara violenta ,Mares Aniela , cls a v a premiul III,
3.3 Cultura organizațională

Ethosul şcolii este în sensul apartenenţei la comunitate. Valorile dominante sunt: egalitarism, cooperare, munca în echipă, respect reciproc, ataşamentul faţă de copii, respectul pentru profesie, libertate de exprimare, receptivitate la nou, creativitate, entuziasm, dorinţă de afirmare. Se întâlnesc şi cazuri de elitism profesional, individualism, competiţie, rutină, conservatorism, automulţumire.
Conducerea şcolii a elaborat Regulamentul de ordine interioară care cuprinde norme privind atât activitatea elevilor cât şi a personalului angajat.
În ceea ce priveşte climatul organizaţiei şcolare se poate spune că este un climat deschis, caracterizat prin dinamism şi grad înalt de angajare a membrilor instituţiei şcolare; este un climat stimulativ care oferă satisfacţii, relaţiile dintre cadrele didactice fiind deschise, colegiale, de respect şi de sprijin reciproc. Directorul este deschis şi ascultă sugestiile  profesorilor, le respectă competenţa, le oferă o largă autonomie, îi sprijină şi evită un control strict birocratic.
Toate acestea se reflectă pozitiv în activitatea instructiv-educativă şi  în conduita cadrelor didactice. 

3.4 [bookmark: _32yr3qzijugr]ANALIZA SWOT

Pentru a realiza o bună diagnoză a organizaţiei şcolare vom apela la metoda SWOT,   analizând atât mediul extern cât si mediul intern pe  cele patru domenii funcţionale ale activităţii  instructiv-educative:

· Curriculum 
· Resurse materiale şi financiare 
· Resurse umane
· Relaţii cu comunitatea  








	[bookmark: _rh77ag7bki72]DOMENIUL CURRICULUM

	Puncte tari - S
	Puncte slabe - W

	
*Pentru fiecare nivel de şcolarizare, şcoala dispune de
 întregul material curricular (planuri de învăţământ şi 
programe şcolare, auxiliare curriculare - manuale, caiete 
de lucru, ghiduri de aplicare, culegeri de probleme, îndrumătoare.
*Școlarizare ridicata (100 %)
* Realizarea de materiale didactice si utilizarea de 
auxiliare curriculare in activitatea didactică curentă 
permit desfăşurarea actului didactic centrat  pe elev.
*Organizarea de concursuri şcolare la nivel local.

	
Managerial 
*Curriculum-ul la decizia scolii nu satisface nevoile 
tuturor elevilor.
*Oferta CDŞ şi activităţile extraşcolare sunt destul 
de limitate .
*Utilizarea  insuficientă a  metodelor  interactive de 
predare – învăţare de  cadrele didactice in activitatea 
curentă, cu caracter demonstrativ (lecţii deschise, 
activităţi în cadrul comisiilor metodice)
 Administrativ
*opţiunile se fac în funcţie de abilităţile şi competenţele profesorilor şi nevoile de încadrare a resurselor umane.

	Oportunităţi O
	Ameninţări T

	
*Posibilitatea dezvoltării CDȘ prin participarea 
cadrelor didactice si elevilor la diferite programe :
 
*Diversificarea ofertei CDS si  prin activităţi 
extracurriculare ce răspund preferinţelor, necesitaţilor 
elevilor și aşteptărilor părinţilor .
* Participarea elevilor școlii noastre și obţinerea de 
rezultate bune si foarte bune la concursurile şcolare 
organizate la nivel judeţean sau naţional (concursuri 
şcolare pe obiecte, concursul Cangurul, concursul pentru activităţi extraşcolare)
 *Facilitarea accesului cadrelor didactice la oferta 
cursurilor de perfecţionare continuă.
*Organizarea activităţilor de sprijin pentru elevii cu 
dificultăţi la învăţătură cât și pentru cei capabili de 
performanță.
*Oferta CDŞ vine în sprijinul ameliorării fenomenului 
de absenteism şcolar şi contribuie la dezvoltarea unei 
motivaţii intrinseci pentru învăţare.









	
*Comunicarea deficitară între şcoală, familie şi elevi 
poate afecta buna organizare a Curriculum-ului la 
Decizia Şcolii.
*Diminuarea motivaţiei  elevilor pentru studiu.
*Înregistrarea insuccesului şcolar la un număr mare
de elevi ce poate determina ulterior abandonul școlar
*Scăderea promovabilităţii la examenul de finalizare a studiilor gimnaziale .
*Scăderea calităţii actului didactic.





	DOMENIUL RESURSELOR MATERIALE ŞI FINANCIARE
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	Puncte slabe - W

	* Starea fizică a spaţiului şcolar este corespunzătoare  
*Școala a fost modernizată prin lucrări care au constat 
în:
- zugrăvirea exteriorului clădirii
- zugrăvirea tuturor sălilor de clasă
-  parchetarea tuturor sălilor de clasă
- aplicarea de lambriuri de lemn în sălile de clasă și pe 
holuri
- dotarea fiecărei săli de clasă cu o chiuvetă funcțională
- grupuri sanitare in incinta scolii
* Existenţa laboratorului de informatică
* Nivelul de dotare cu resurse educaţionale –manuale, 
material didactic, echipamente TIC (PC, copiator, fax)
echipamente audio-video (TV,combina muzicala, aparat
video, video-proiector ) de care dispunem permit 
obţinerea de rezultate bune si foarte bune de către 
majoritatea elevilor școlii 
*În perimetrul școlii dispunem de o baza sportivă ce 
cuprinde:
- sală de sport
- teren de fotbal 
- material didactic ce permit desfăşurarea în condiţii
 bune a orelor de educaţie fizică.
*Spaţiul generos din curtea școlii oferă condiţii optime 
pentru desfăşurarea  multor activităţi extraşcolare: 
competiţii sportive, jocuri in aer liber.
*Conectarea la Internet sau e-mail asigura accesul la informaţie si comunicare cu toţi factorii implicaţi în 
activitatea școlii.
	
* Nu există cabinet de consiliere psihopedagogică la 
nivelul școlii 
*Starea mobilierului şcolar este relativ acceptabilă 
*Fondul de carte existent in biblioteca este învechit.
*Materialul didactic este insuficient şi depăşit
*Dotarea bazei sportive este depăşită din punct de 
vedere fizic şi moral.
*Posibilităţile financiare ale școlii sunt reduse.




	Oportunităţi -O
	Ameninţări -T

	* Selectarea celor mai bune oferte de material didactic 
din partea agenţilor economici de profil.
* Obţinerea de granturi prin realizarea de subproiecte eligibile din cadrul programelor de finanţare pentru 
învăţământ.
*Parteneriat cu comunitatea locală (primărie, părinţi, 
agenți economici). 
* Obţinerea de venituri proprii prin realizarea în cadrul 
școlii cu elevii și cadrele didactice a unor activităţi 
specifice.
*posibilitatea antrenării elevilor, părinţilor, cadrelor 
didactice în activităţi productive şi de întreţinere a şcolii.





	* Subfinanţarea activităţii educaţionale va duce la 
degradarea bazei materiale a școlii prin uzura fizică și 
morală.













	DOMENIUL RESURSELOR UMANE
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 Personalul școlii
*Nivelul de calificare al angajaţilor scolii 
corespunde cerinţelor posturilor pe care aceştia sunt 
încadraţi :
Personalul didactic calificat : 19 
Personalul didactic auxiliar : 1 contabil si 1 secretar
Personal nedidactic :3 persoane (1 mecanic, 
2 îngrijitori)
*Climatul comportamental corespunzător denotă 
existenţa în şcoală a unei atmosfere plăcute, de 
întrajutorare reciprocă şi respect. 
*Cadrele didactice debutante, aflate la începutul carierei
 se implică manifestând interes crescut  faţă de acţiunile 
şcolii.
* Nivelul de şcolarizare al copiilor este  bun.
*Starea disciplinară a elevilor este  bună având în vedere cazurile izolate de indisciplină cu care ne-am 
confruntat .
	
*Cadrele didactice sunt puţin interesate în obţinerea 
unei specializări didactice secundare având în vedere
 oferta CDŞ şi opţiunile elevilor.
*Disponibilitate scăzută pentru autoperfecţionare a
cadrelor didactice datorită accesului la cursuri prin 
achitare de taxe şi a distanţei faţă de  oraşul Sibiu 
unde se  organizează aceste cursuri.
*Sunt situaţii în care am identificat 
conservatorismul şi rezistenţa la schimbare a unor 
cadre didactice.
*Atitudinea rezervată a unor cadre didactice în 
utilizarea mijloacelor TIC în activitatea curentă la clasă.
*Orizontul elevilor pentru activităţile extraşcolare
şi pentru  satisfacerea nevoilor personale faţă de 
pregătirea educaţională este limitat având in vedere 
distanța relativ mare de orașul Sibiu unde
 ar putea frecventa cursurile Clubului elevilor. 
*Atitudinea  rezervată şi individualistă  a elevilor 
faţă de participarea la  activităţile extraşcolare este
 uneori susţinută  şi influenţată şi  de părinţii acestora.

	Oportunităţi -O
	Ameninţări -T

	*Stimularea elevilor și cadrelor didactice de a participa 
la Cursuri de iniţiere în utilizarea  TIC  .
* Accesul cadrelor didactice la programe de formare 
continuă sau reconversie profesională oferite de instituţii 
de profil (CCD, Universităţi ).
* Posibilităţi financiare de stimulare, motivare a cadrelor didactice  conform legislaţiei în vigoare 
gradația de merit, distincții.
*întâlnirile frecvente de câte ori este cazul între cadrele didactice şi părinţii elevilor (şedinţele cu părinţii la 
nivelul clasei/şcolii, lectorate, consultaţii individuale).
	*Scăderea motivaţiei şi interesului cadrelor didactice 
pentru activităţile profesionale (colaborarea cu părinţii, perfecţionarea, activităţile extracurriculare,
 pregătirea cu profesionalism a lecţiilor.
*Deprofesionalizarea cadrelor didactice supuse unui permanent stres de supravieţuire.
*Scăderea efectivelor de elevi prin înscrierea în alte 
şcoli pentru a frecventa învăţamântul obligatoriu.
* Criza de timp a părinţilor datorată actualei situaţii 
economice care reduce implicarea familiei în viaţa 
şcolară. Acest aspect se reflectă şi în relaţia 
profesor-elev cât şi în performanţa şcolară a elevilor.







	DOMENIUL RELAŢIILOR COMUNITARE
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Relaţia şcoală – familie 
*S-au stabilit si exista relaţii de colaborare a școlii cu o
 parte din părinţii elevilor în rezolvarea problemelor 
material-administrativ – gospodăreşti ale unităţii.
*Părinţii sunt conştienţi de rolul școlii în instruirea
și educaţia copiilor 
*Dezvoltarea relaţiei profesori-elevi-părinţi se 
realizează şi prin intermediul activităţilor extraşcolare,
serbări şcolare, excursii
*Parteneriatele  cu diverse instituţii pentru realizarea 
unor activităţi extracurriculare: excursii, vizite la 
muzee, vizionări de spectacole.

Relaţia şcoala-autorităţi locale
*este o relaţie principiala care se bazează pe 
colaborare și respect reciproc.
*Nu exista conflicte intre cadre didactice și reprezentanţi 
ai autorităţilor locale.
*Primăria conştientizează rolul educaţiei  in viitorul 
comunităţii fapt demonstrat de eforturile materiale și 
financiare direcţionate spre toate structurile şcolare ale 
unităţii  coordonatoare.

Relaţia şcoala - biserica
*Prin implicarea bisericii in procesul educativ sub 
forma orelor de religie şi a activităţilor în parteneriat
 s-a observat îmbunătăţirea comportamentului moral al 
elevilor, starea de disciplina in şcoală fiind foarte bună.
*Elevii sunt implicaţi in activitatea bisericii prin 
participarea la viața spirituală a comunităţii prin păstrarea împreună cu biserica a obiceiurilor şi tradiţiilor seculare 
ale poporului român.

Școala a încheiat parteneriate cu primăria, biserica, postul 
de poliție, dispensarul local, dar și cu diverși agenți 
economici la care s-au efectuat vizite cu elevii clasei a 
VIII-a în vederea consilierii lor profesionale.  
	
Relaţia şcoală – familie 
* Se situează la nivelul relaţiilor tradiţionale de 
colaborare: rezolvarea unor probleme de ordin 
administrativ – gospodăreşti ale scolii, informarea 
părinţilor cu privire la rezultatele elevilor la 
învăţătura, mici contribuţii financiare.
*Cadrele didactice nu percep familia ca  pe un partener  
 real in luarea deciziilor in domeniul „CURRICULUM”
astfel încât nu informează întotdeauna părinţii despre
 atribuţiile şi drepturile pe care aceştia  le au.
*Părinţii percep educaţia ca fiind sarcina exclusivă a
şcolii, considerând că nu dispun de competenţele 
necesare pentru a se implica în problemele şcolii 
privind „CURRICULUM” – alegerea disciplinelor 
opţionale sau a manualelor alternative.
*Nivelul scăzut de instruire al părinţilor, majoritatea 
fiind absolvenţi de 8 sau 10 clase de învăţământ
*Mulți părinți insuflă copiilor ideea că școala nu e calea 
spre succes în viață
*Majoritatea au un computer acasă și acces la internet, dar 
nu îl folosesc pentru accesul la informație.
 *Lipsa de informaţie şi pregătire a părinţilor în 
domeniul psihopedagogiei determină apariţia problemelor 
de comunicare în relaţia copil-părinte, şcoală – familie
cadre didactice-elevi.
*Inexistenţa unui cadru organizat de petrecere a
 timpului liber atât pentru elevi cat şi pentru părinţi.
Relaţia şcoala-autorităţi locale
*Presiunea problemelor curente nu permite întotdeauna desfăşurarea de întâlniri și lucru in echipă.
*Lipsa de informare reciproca in legătură cu 
deciziile luate.
*Absenta educaţiei pentru colaborare.
* Resursele materiale si financiare  insuficiente 
alocate de Consiliul Local, limitează satisfacerea 
tuturor necesitaţilor şcolii.
Relaţia şcoala - biserica
* Interesul din ce în ce mai scăzut al tinerilor pentru 
biserică. 

	Oportunităţi
	Ameninţări

	Relaţia şcoală-familie 
*Disponibilitatea instituţiilor abilitate in consilierea partenerilor relaţiei scoală - familie  prin proiectarea si desfăşurarea activităţilor ce pot   îmbunătăţi această relaţie.

Relaţia scoală - autorităţi locale
* Programele și activităţile autorităţilor locale dau             posibilitatea şcolii de a deveni un partener activ în   
realizarea acestora.

Relaţia scoală - biserica
*Acţiunile bisericii de sprijinire materiala si financiara a familiilor aflate in dificultate prin intermediul scolii .
	Relaţia scoală-familie
*Lipsa de interes din partea unor părinţi în raport cu 
şcoala și, în particular, în raport cu evoluţia propriilor copii .
*Apariţia unor conflicte cadre didactice - părinţi .

Relaţia scoală - autorităţi locale 
* Manifestarea unor atitudini necorespunzătoare de 
ambele părţi .

Relaţia scoală - biserica
* Pierderea unui partener al scolii care in mediul 
rural are o mare influenta in formarea conduitei
 morale a elevilor  si a comportamentului civic.`




               REZUMAT AL ASPECTELOR PRINCIPALE CARE NECESITĂ DEZVOLTARE

	Prin diagnoza  atent realizată au fost identificate priorităţile noi ale şcolii pentru perioada 2023-2027, iar stabilirea obiectivelor  si acţiunilor concrete se reflectă în  Proiectul de dezvoltare instituţională.
	Principalele aspecte ce trebuie să fie dezvoltate în perioada următoare în şcoala noastră pot fi grupate astfel: 
· Asigurarea de şanse egale privind accesul la un învăţământ de calitate a elevilor noştri.
· Îmbunătăţirea  bazei didactico-materiale şi atragerea de resurse financiare
· Dezvoltarea şi eficientizarea relaţiilor parteneriale pe multiple planuri.
· Dezvoltarea resurselor umane ale şcolii prin asigurarea accesului la formarea continuă a personalului didactic şi nedidactic.
· Asigurarea calităţii în educaţie ca angajament permanent al şcolii.
· Învăţarea centrată pe elev.
· Îmbunătăţirea accesului la informare şi informaţie.
· Implementarea şi derularea de proiecte din perspectiva integrării europene prin depunerea aplicației în cadrul programului Erasmus+, programul de vizite de tip K1.
[bookmark: _t2n39kyfidg9]



IV.COMPONENTA STRATEGICĂ
[bookmark: _j4g48q5q56sv]4.1 VIZIUNEA  ŞCOLII

[bookmark: _sru8chorpwfy]Școala Gimnazială „Ion Albescu” este unicul furnizor de servicii educaționale deschise, adaptate nevoilor tuturor membrilor comunității: elevi, părinți, parteneri educaționali, autorități publice locale, precum și principalul generator de evenimente culturale din comunitate.
        Până în anul 2027, Școala Gimnazială „Ion Albescu” va reuși atât în ceea ce privește baza materială, cât și resursa umană implicată în actul educațional să satisfacă cele mai exigente cerințe ale comunității pe care o deservește.

4.2 MISIUNEA  SCOLII

a) Școala incluzivă
Școala noastră urmărește să-i includă și să-i cuprindă pe toți copiii de vârstă școlară și să ofere șanse egale tuturor (elevi cu nevoi speciale sau proveniți din medii defavorizate).
b) Școală fundament
Școala noastră urmărește să formeze și să dezvolte, la nivelul tuturor elevilor, cele opt competențe cheie din profilul de formare al absolventului de gimnaziu.
c) Școala busolă
Școala noastră urmărește să ajute fiecare elev să-și descopere și să-și cultive propriile înclinații, aptitudini și deprinderi, astfel încât să își poată alege viitorul parcurs școlar în deplin acord cu acestea.
              




[bookmark: _g9iedk5k5bnv]4.3  ŢINTE ŞI OBIECTIVE STRATEGICE

[bookmark: _ay2tdpq6rh9y]I. Asigurarea condițiilor optime în vederea desfășurării procesului educațional prin edificarea unei baze materiale adusă la standardele europene ale secolului XXI.
     1. Asigurarea resursei financiare prin accesarea de programe (parteneriate) de atragere a fondurilor în vederea realizării bazei materiale la standardele dorite;
     2. Construirea unor noi spații dedicate activității educaționale desfășurate în școală;
     3. Reabilitarea fizică a spațiilor de învățământ existente în vederea aducerii lor la nivelul secolului XXI;
     4. Dotarea tuturor spațiilor în car se desfășoară activitățile educative cu mobilier școlar nou;
     5. Dotarea sălilor de clasă cu echipament multimedia complet (internet prin fir, laptop, tablete, videoproiector, camere de luat vederi, etc.);
     6. Constituirea de noi laboratoare alături de cel de informatică deja existent (fizică – chimie, biologie, geografie-istorie).

II. Orientarea activităților spre dobândirea competențelor  reclamate de actuala paradigmă europeană; comunicare clasică.
     1. Participarea la programe de formare a abilităților de utilizare multimedia pentru toate cadrele didactice;
     2. Participarea la programe de formare a cadrelor didactice în elaborarea și implementarea unui proiect european;
     3. Participarea la proiecte comune cu alte școli și/ sau instituții de la nivel local, național sau internațional.

III. Crearea unui climat de siguranță fizică și psihică în școală, educarea în spiritul toleranței, nondiscriminării, incluziunii și respectului reciproc.
     1. Exersarea responsabilității personale și a flexibilității în contexte legate de propria persoană, școală și comunitate;
     2. Accesarea unor programe/ proiecte de formare a cadrelor didactice și a părinților pentru comunicare, negociere și participare;
     3. Colaborarea cu serviciul social al Primăriei pentru acordarea de ajutoare financiare și de altă natură elevilor din familii defavorizate;
    4. Securizarea tuturor spațiilor în care se desfășoară activități instructiv-educative.

IV. Deschiderea școlii către comunitate prin realizarea educației pentru o dezvoltare durabilă.
    1. Depășirea nivelului formal în relația școală-părinți și implicarea concretă și activă a acestora în programe și proiecte școlare;
    2. Cultivarea unor valori bune și foarte bune (parteneriate, programe, proiecte) cu Primăria și Consiliul Local, Poliție, instituții medicale, ONG-uri, agenți economici locali și regionali;
    3. Proiectarea unei imagini pozitive a școlii în comunitate promovând transparența, comunicarea și diseminarea prin instrumente ca revista școlii, site-ul școlii, etc.

1. PLANUL DE ACȚIUNE PENTRU IMPLEMENTAREA, PE DURATA ANULUI ȘCOLAR, A OBIECTIVULUI STRATEGIC: Asigurarea condițiilor optime în vederea desfășurării procesului educațional prin edificarea unei baze materiale adusă la standardele europene ale secolului XXI.;[
Obiective de referință:
     1. Asigurarea resursei financiare prin accesarea de programe (parteneriate) de atragere a fondurilor în vederea realizării bazei materiale la standardele dorite;
     2. Construirea unor noi spații dedicate activității educaționale desfășurate în școală;
     3. Reabilitarea fizică a spațiilor de învățământ existente în vederea aducerii lor la nivelul secolului XXI;
     4. Dotarea tuturor spațiilor în car se desfășoară activitățile educative cu mobilier școlar nou;
     5. Dotarea sălilor de clasă cu echipament multimedia complet (internet prin fir, laptop, tablete, videoproiector, camere de luat vederi, etc.);
     6. Constituirea de noi laboratoare alături de cel de informatică deja existent (fizică – chimie, biologie, geografie-istorie).
1.1.  MOTIVAREA ALEGERII ȚINTEI
· Existența unei baze materiale la cele mai ridicate standarde poate contribui în mare măsură la decizia părinților de a-și transfera copiii în alte școli. 
· Existența la nivelul unității școlare a unor programe de dotare cu mobilier școlar și aparatură multimedia aflate deja în derulare;
· Crearea condițiilor optime în școală contribuie la îndeplinirea misiunii școlii de a dezvolta personalități armonioase, autonome și creative;
· Creșterea calității educației oferite de școală este o idee asumată de către toți factorii implicați în actul instructiv-educativ, precum și de partenerii comunitari (Primărie, Consiliu Local).
1.2.  OBIECTIVUL STRATEGIC DE TIP SMART
	Acțiuni
	Responsabilități
	Beneficiari
	Evaluare
	Termen

	1.1. Accesarea de programe/ parteneriate în vederea atragerii fondurilor necesare dezvoltării bazei materiale
	Director, Consiliul de Administrație, Consiliul Local, cadre didactice, comitetul părinților
	Elevi, părinți, comunitate
	Acorduri de parteneriat, obținerea fondurilor
	Iunie 2023

	1.2. Construirea unor noi spații dedicate activității educaționale desfășurate în școală
	Director, Consiliul de Administrație, diriginte de șantier, comisia de recepție
	Elevi, părinți, comunitate
	Realizarea lucrărilor
	31 august – 15 septembrie 2024

	1.3. Reabilitarea fizică a spațiilor de învățământ 
	Director, Consiliul de Administrație, diriginte de șantier, comisia de recepție
	Elevi, părinți, comunitate
	Realizarea lucrărilor
	31 august – 15 septembrie 2024

	1.4. Dotarea tuturor spațiilor în care se desfășoară activitățile educative cu mobilier școlar nou
	Director, Consiliul de Administrație, administrator financiar, comisia de recepție
	Elevi, părinți, comunitate
	Dotare și aspect
	31 august – 15 septembrie 2024

	1.5 Dotarea sălilor de clasă cu echipament multimedia complet (internet prin fir, laptop, tablete, videoproiector, camere de luat vederi, etc.)
	Director, Consiliul de Administrație, administrator financiar, comisia de recepție, profesor de informatică
	Elevi, părinți, comunitate
	Dotare, funcționalitate
	31 august – 15 septembrie 2024

	1.6. Constituirea de noi laboratoare alături de cel de informatică deja existent (fizică – chimie, biologie, geografie-istorie)
	Director, Consiliul de Administrație, administrator financiar, comisia de recepție, profesorii de specialitate 
	Elevi, părinți, comunitate
	Dotare, funcționalitate
	31 august – 15 septembrie 2024



REZULTATE AȘTEPTATE
 Rezultate așteptate suficiente și adecvate:
· Existența unor spații de învățământ destinate unor săli de clasă, laboratoare, bibliotecă, etc;
· Săli de clasă reabilitate în proporție de 100%;
· Săli de clasă dotate cu mobilier școlar nou;
· Săli de clasă dotate cu aparatură multimedia.
V.MODALITATI DE EVALUARE A EFECTELOR ATINSE PRIN SCHIMBARILE PROPUSE

    Evaluarea proiectului va avea în vedere următorii indicatori:
· Construirea unor spații de învățământ destinate unor săli de clasă, laboratoare, bibliotecă, etc;
· Reabilitarea tuturor sălilor de clasă;
· Dotarea sălilor de clasă cu mobilier școlar nou;
· Dotarea sălilor de clasă cu aparatură multimedia;
· Gradul de creștere al nivelului de siguranță în școală și al preocupărilor privind starea bazei didactico-materiale a școlii;
· Gradul de satisfacție al beneficiarilor față de activitatea școlii;
· Rezultatele obținute de elevi la evaluări naționale, olimpiade și concursuri școlare, concursuri artistice și sportive.

DIRECTOR,
POPESCU DORU AUGUSTIN
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